Kategorie
Was wird ermittelt?

Wer wird befragt?

Was wird erhoben?

Wieviel Unternehmen
stehen zur Auswahl?

Wie werden die
Unternehmen ausge-
wahlt?

Kosten fiir die Teilnahme

Wem hilft's?

Trendence

Ranking

100 Top-Arbeitge-
ber in den Berei-
chen Business,
Engineeringund IT

Absolventen

Das Marken-Image
eines Unterneh-
mens

120 auf vorgege-
bener Liste

Die Unternehmen
ergebenssich jedes
Jahrneu aus den
Antworten der
Studierenden.

keine, aber Kunden
sind immer dabei

Vor allem den Un-
ternehmen.
Bewerber erhal-
ten einen guten
Uberblick tiber das
Marken-Image einer
begrenzten Zahl
von Unternehmen,
jedoch nicht Gber
deren Qualitatenals
Arbeitgeber.

Universum
Student

Ranking

100 Top-Arbeitge-
berin den Berei-
chen Business, IT,
Recht, Enginee-
ring/Naturwissen-
schaften

Absolventen

Das Marken-Image
eines Unterneh-
mens

130 auf vorgege-
bener Liste

Universum wahlt
bekannte Arbeit-
geber aus und
erganzt sie durch
Nennungen der
Studenten.

keine, aber Kunden
sind immer dabei

Vor allem den Un-
ternehmen.
Bewerber erhal-
ten einen guten
Uberblick tiber das
Marken-Image einer
begrenzten Zahl
von Unternehmen,
jedoch nicht tber
deren Qualitaten als
Arbeitgeber.

Quelle: Eigene Recherchen. Alle Angaben beziehen sich auf die Rankings aus dem Jahr 2009

Great Place
to Work

Wettbewerb

Top 100-Arbeit-
geber

Mitarbeiter und
Personalverant-
wortliche

Die Qualitaten als
Arbeitgeber

257

Die Unternehmen
zahlen fiir die Teil-
nahme am Wettbe-
werb.

ab 3.900 Euro

Vor allem den Un-
ternehmen. Gut: Ba-
siert auf Mitarbei-
ter-Bewertungen,
viele No-Names.
Jedoch: Absolut-
heitsanspruch, Top-
Arbeitgeber” nicht
gerechtfertigt, da
wenig Unterneh-
men dabei.

TopJob

Wettbewerb

100 Mittelstdand-
ler als attraktive
Arbeitgeber

Mitarbeiter und
Personalverant-
wortliche

Die Qualitaten als
Arbeitgeber

212 Mittelstandler

Die Unternehmen
zahlen fir die Teil-
nahme am Wettbe-
werb.

ab 3.900 Euro

Vor allem den
Unternehmen.
Bewerber kénnen
sich mit Abstrichen
daran orientieren.
Gut: Auch unbe-
kannte Mittelstand-
ler dabei, aber keine
Negativbeispiele.

BestPersAward

Wettbewerb

Beste Personal-
arbeit und beste
Arbeitgeberim
Mittelstand (Platze
1-3in Gesamtwer-
tung und Siegerin
Unterkategorien)

Personalverant-
wortliche

Die Professionalitat
der Personalarbeit

40-50

Die Unternehmen
bewerben sich
selbst.

keine

Den Unternehmen,
die wissen wollen,
wo sie mit ihrer Per-
sonalarbeit stehen.
Bewerber erhalten
Infos tiber gute
Personalarbeit. Gut:
Auch unbekann-

te Firmen dabei.
Schlecht: Keine
Negativbeispiele.



